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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Stojanciyjy j Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) medicinos krypties rezidentiiros

studijy programas motyvacijos (toliau — Motyvacija) jvertinimo tvarka (toliau — Tvarka)

nustato Motyvacijos jvertinimo turinj, Motyvacijos pokalbio organizavimo ir vykdymo eiga
bei vertinima.

Stojantiesiems j Vilniaus universiteto medicinos rezidenttros studijy programas motyvacijos

jvertinimas yra privalomas, jeigu Priémimo j Vilniaus universiteto rezidentiiros studijas

tvarkoje nenumatyta kitaip.

Motyvacijos jvertinimg sudaro Motyvacijos pokalbio vertinimas.

Motyvacijos pokalbis vykdomas pagal 1 priede nurodytas gaires ir atsizvelgiant j stojanciojo

pateikty struktiirizuotg gyvenimo apraSyma.

Motyvacijos jvertinimg vykdo Medicinos fakulteto dekano jsakymu sudarytos Motyvacijos

jvertinimo komisijos (toliau — Motyvacijos komisija). Komisija sudaro ne maziau kaip 5

nariai, tarp jy:

5.1. atitinkamos rezidentiros studijy programos koordinatorius;

5.2. ne maziau kaip du atitinkamg rezidentiiros studijy programa jgyvendinantys
Medicinos fakulteto déstytojai, rezidenty vadovai;

5.3. bent vienas atitinkamos rezidentiiros studijy programos gydytojas rezidentas ar Kitas
Universiteto studenty atstovybés kartu su Universiteto rezidenty taryba deleguotas
rezidenty atstovas.

] Komisijos sudétj gali jeiti socialiniy partneriy (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos,

Sveikatos apsaugos ministerijos, darbdaviy ir atitinkamy specialybiy draugijy) atstovai.

Komisijos nariu negali buiti asmuo, kurio artimas giminaitis ar kitais artimais ry$iais, kaip tai

apibrézia Universiteto akademinés etikos nuostatai, susijgs asmuo stojanciojo teisémis

dalyvauja Motyvacijos jvertinime.

1. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR REGISTRAVIMAS
Stojantieji praSymus dalyvauti motyvacijos jvertinime teikia laikantis Medicinos fakulteto

interneto svetainéje www.mf.vu.lt skelbiamy prasymy pateikimo procediiry ir terminy.
Stojantieji kartu su praSymu pateikia struktiirizuotg gyvenimo apraSymag (CV).

. Gauti dokumentai registruojami ir pasibaigus nustatytam dokumenty priémimo terminui

perduodami Motyvacijos komisijoms.

.Visa informacija apie Motyvacijos jvertinime dalyvaujancius stojanciuosius yra

konfidenciali ir vieSai neskelbiama.
III. STRUKTURIZUOTO GYVENIMO APRASYMO TURINYS
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stojantieji struktiirizuotame gyvenimo apraSyme (CV) pateikia Siuos duomenis:

12.1. aukstoji mokykla ir baigimo metai;

12.2. studijos ir moksliné veikla:

12.2.1. veikla studenty mokslingje draugijoje ar studenty mokslinés veiklos tinkle (nurodyti
veiklos laikotarpy);

12.2.2. pranesimai universiteto, nacionalingje, tarptautiné€je konferencijoje (iSvardinti);

12.2.3. publikacijos Lictuvos medicinos zurnaluose (nurodant visus autorius, pilng Zurnalo ir
straipsnio pavadinima, spausdinimo metus);

12.2.4. publikacijos uzsienio medicinos zurnaluose (nurodant visus autorius, pilng zZumalo ir
straipsnio pavadinima, spausdinimo metus).

12.3. gauti apdovanojimai (nurodyti kokie ir uz ka);

12.4. visuomeniné veikla universitete, studenty organizacijose ar kitose nevyriausybinése
organizacijose (nurodyti veiklos laikotarpj, pareigas, svarbiausius pasiekimus);

12.5. darbin¢ veikla ir (ar) klinikiné patirtis sveikatos prieziliros, socialinés pagalbos ar
kitose jstaigose ar organizacijose (nurodyti jstaigg ar organizacijg, veiklos laikotarpj,
pareigas, veiklos pobidj);

12.6. Kkiti jguidziai, zinios ir gebéjimai (uzsienio kalby zinios, bendravimo gebéjimai, organizaciniai ir
vadovavimo gebéjimai, skaitmeniniai gebéjimai);

12.7. gebéjimo studijuoti pasirinktoje rezidentiiros programoje pagrindimas.

IV. MOTYVACIJOS POKALBIO TEMOS

Stojantiesiems individualaus pokalbio su Komisijos nariais metu pateikiami 5-7 klausimai.

Rekomenduojamy Motyvacijos pokalbio klausimy gairés pateikiamos Sios Tvarkos 1 priede.

Motyvacijos pokalbio temos:

15.1. profesinés veiklos srities pasirinkimo veiksniai ir sveikatos apsaugos sistemoje igyta
praktika;

15.2. asmeninés savybeés, galincios daryti jtaka rezidenttros studijoms;

15.3. etiniai darbo principai (darbo stilius, konflikty sprendimo metodai);

15.4. ateities planai, perspektyvinis jsivaizdavimas apie savo profesing veikla po 5 — 10
praktikos mety;

15.5. klinikiné situacija (bukle, liga, sindromas) ir jos sprendimo biidai.

Motyvacijos pokalbiui visose rezidentiiros studijy programose skiriamas vienodas laiko

limitas (iki 15 min).

Maksimali baly uz Motyvacijos pokalbj suma — 1 balas.

V. MOTYVACIJOS POKALBIO EIGA IR VERTINIMO KRITERIJAI

Komisijos nariai prie§ Motyvacijos pokalbj susipazjsta su stojanéiyjy pateiktais
struktiirizuotais gyvenimo apraSymais (CV).

Atvykes i Motyvacijos pokalbj, stojantysis Komisijos nariams pateikia asmens tapatybés
dokumentg. Komisijos pirmininkas supazindina stojantjjj su Motyvacijos pokalbio eiga,
trukme ir kitais reikalavimais.

Komisijos pirmininkas uztikrina Motyvacijos pokalbio garso jraSymg. Jei d¢l techniniy ar
kity priezas¢iy néra galimybes uztikrinti pokalbio garso jraSymo, motyvacijos pokalbis turi
biti atidétas, kol bus uztikrinta tokia galimybé.

Vykstant pokalbiui auditorijoje gali biti tik vienas stojantysis, Komisijos nariai ir stebétojai.
Stebétojy teisémis Motyvacijos pokalbio eigg gali stebéti Universiteto studenty atstovybés,
Universiteto rezidenty tarybos, Medicinos fakulteto Studijy skyriaus, Svietimo, mokslo ir
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

sporto ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, atitinkamy specialybiy draugijy

atstovai.

Motyvacijos pokalbio metu vertinama, ar stojantysis:

22.1. reflektuoja savo profesinj ir socialinj aktyvumg ir jo svarbg;

22.2. demonstruoja pasirengima dirbti sveikatos apsaugos sistemoje ir konkrecioje
medicinos srityje;

22.3. visapusiskai atskleidzia supratima apie buisima profesijg ir savo geb¢jimag dalyvauti studijy ir
klinikinés praktikos procese;

22.4. geba vadovautis jrodymais gristos medicinos principais;

22.5. demonstruoja suvokima apie etikos principus sveikatos sistemoje;

22.6. demonstruoja deramag bendravimo ir kalbinés raiskos kultiira.

Motyvacijos pokalbis, atsizvelgus | struktiirizuoto gyvenimo apraSymag (CV) ir stojanciojo

atsakymus | Komisijos nariy klausimus, vertinamas nuo 0 iki 1 balo.

Motyvacijos pokalbio jvertinimg kiekvienas Komisijos narys jraSo j} Motyvacijos jvertinimo

rezultaty lentele (2 priedas). Galutinis stojanciojo Motyvacijos vertinimo balas

apskaiciuojamas 18 visy Komisijos nariy Motyvacijos vertinimy aritmetinio vidurkio atémus:

24.1. 0,25 balo jeigu per pastaruosius 10 mety stojantysis dél nepazangumo buvo pasalintas
1§ podiplominiy (rezidentiiros) studijy;

24.2. 0,5 balo — jei stojantysis buvo pasalintas dél nesgziningumo ikidiplominiy (vientisyjy
medicinos krypties) ir (arba) podiplominiy (rezidentiiros) studijy arba studijy
pasiekimy vertinimo metu (nusirasin€jimo, plagiato ir pan.) arba dél Universiteto
statuto, rezidentiros bazés vidaus tvarkos ar gydytojo profesing veikla
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimo.

Po Motyvacijos pokalbio stojantieji supazindinami su savo Motyvacijos jvertinimo

rezultatais pasiraSytinai. Jei stojantysis iSvyksta nesulaukes galutinio vertinimo paskelbimo,

grafoje ,,Stojanciojo paraSas* Komisijos pirmininkas pazymi, kad stojantysis iSvyko.

Motyvacijos jvertinimo rezultatai jrasomi ir j Motyvacijos jvertinimo komisijos posédzio

protokolg (3 priedas).

VI. REZULTATU FORMALIZAVIMAS

Komisijos pirmininkas Motyvacijos jvertinim0 rezultaty lenteles, Motyvacijos jvertinimo
komisijos posédzio protokolg, struktiirizuotus gyvenimo apraSymus (CV) Kkartu su
stojaniyjy praSymais ir Kitais pateiktais dokumentais perduoda j Medicinos fakulteto
Studijy skyriy (M. K. Ciurlionio g. 21, Vilnius, LT-03101, 108 kab.). Dokumentai saugomi
iki einamyjy mety spalio 1 d.
Stojantieji, ne véliau kaip per 1 darbo dieng po atitinkamo Motyvacijos jvertinimo rezultaty
paskelbimo gali pateikti apeliacijg dél motyvacijos jvertinimo. Apeliacijos teikiamos
Medicinos fakulteto dekano jsakymu sudarytai Stojanciyjy j Vilniaus universiteto medicinos
ir odontologijos krypciy rezidentiiros studijy programas apeliacijy komisijai (toliau —
Apeliacijy komisija) adresu: M. K. Ciurlionio g. 21, Vilnius, 117 kab. (Medicinos fakulteto
dekanatas). Jei apeliacija teikiama dél paskutinio tais metais vykusio motyvacijos pokalbio
Vilniaus universitete, apeliacija biitina pateikti ne véliau kaip iki Apeliacijy komisijos
posédzio pradzios.
Apeliacija gali buti teikiama del:

29.1. procediiriniy motyvacijos pokalbio tvarkos pazeidimy;

29.2. aritmetiniy vertinimo rezultaty skaic¢iavimo netikslumy.
Apeliacijy nagrinéjimas vyksta kita dieng po paskutinio vykusio motyvacijos pokalbio
Vilniaus universitete.
Jei Apeliacijy komisija nustato procedirinius paZeidimus, motyvacijos pokalbis turi buti
organizuojamas i§ naujo, paskyrus naujos sudéties Motyvacijos jvertinimo komisija.
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32. Jei Apeliacijy komisija nustato netikslumus skai¢iuojant aritmetinj vertinimo rezultaty
vidurkj ar klaidg suvedant rezultatus | informacing sistemg, vertinimy rezultatai
perskai¢iuojami ir koreguojami.

33. Apeliacijy komisijos sprendimas yra galutinis ir neskundziamas.

34. Stojantysis, nedalyvavgs Motyvacijos jvertinime stojant | konkrecig rezidentiros studijy
programa, kurioje Motyvacijos pokalbis numatytas kaip privalomas, arba surinkes 0,1 ir
maziau balo, negali toliau dalyvauti konkurse | atitinkama rezidentiiros studijy programa.

Stojanciyjy j Vilniaus universiteto medicinos
krypties rezidenturos studijy programas
motyvacijos jvertinimo tvarkos

1 priedas

REKOMENDUOJAMOS MOTYVACIJOS POKALBIO KLAUSIMU GAIRES

'] Profesinés veiklos srities pasirinkimo veiksniai

o Kodé¢l renkatés bitent $ig rezidenttros studijy programa?
Kas Jus labiausiai Zavi Sioje medicinos srityje?
Ko tikités 18 Sios rezidentiiros studijy programos?
Kur ir kiek esate susidiires su Sios specialybés praktika?
Kokias $ios specialybés sritis Zinote ir kuri Jums jdomiausia?
Kaip jsivaizduojate kasdienj (Sios specialybes) gydytojo darba?
Papasakokite apie savo doméjosi sritj, atliktus tyrimus.
Kodél po mokyklos pasirinkote medicinos studijas?
Kaip manote, kod¢l esate tinkamas Siam darbui?

71 Asmeninés savybés, galincios daryti jtaka rezidentiiros studijoms
e Kodel 1§ visy kandidaty Jis esate tinkamiausias?
e Kodé¢l Jus manote, kad $i specialybé Jums tinka?
I $ig rezidentiiros programa nori jstoti daug kandidaty. Pasakykite, kodél turétume
atsirinkti butent Jus?
Kokios Jiisy asmeninés savybés bty reikSmingos dirbant §ios srities specialistu?
Kokios 3 savybés svarbiausios Sioje profesijoje?
Kokias savo savybes atradote ar iSugdéte studijuodamas medicing?
Kokios Jiisy stipriosios savybés?
Kokia Jiisy geriausia savybeé?
Kokios Jiisy silpnosios savybes?
Koks blogiausias Jiisy biido bruozas?
Papasakokite apie didZiausig savo (profesinj) pasiekimg.
Kaip susitvarkote su stresu?
Kaip manote, kod¢l esate tinkamas Siam darbui?
Ka asmuo, kuris Jusy nemégsta, pasakyty apie Jus?
Kaip reaguojate j pastabas?
Ka meégstate veikti laisvalaikiu?
Koks pats sunkiausiais sprendimas, kurj turéjote priimti? Kaip jj priémete?
Kaip vienu ZodZiu apibiidintuméte save?

4



e Kas Jums yra sektinas pavyzdys? Kodél?

(] Etiniai darbo principai (darbo stilius, konflikty sprendimo metodai)
e Papasakokite apie savo klinikinio darbo patirtj? Kokj jsptdj Jums padaré? Kas patiko,
kas ne?
Papasakokite apie didziausig Jusy nes¢kme. Kaip iSsprendéte tg situacija?
Papasakokite apie didziausig savo gyvenimo pasiekima, laimejima.
Kaip organizuotuméte komandinj darbg bendram tikslui pasiekti?
Kaip reaguojate j pastabas?
Papasakokite apie situacijg, kuomet émétés lyderio vaidmens.
e Kaip sprendziate konfliktus?
e Kaip apibiidintuméte save kaip komandos narj?
¢ Kaip priimate sprendimus?
e Kokios savybés Jums atrodo blogiausios dirbant komandoje?
e Kas svarbiausia dirbant komandoje?
e Su kokiu pacientu Jums biity sudétingiausia bendrauti? Kokig taktikg naudotuméte,
kad su juo susitartuméte?
o Koks pats sunkiausiais sprendimas, kurj tur¢jote priimti? Kaip ji priéméte?
¢ Ko labiausiai bijote savo kasdieniniame darbe?

(] Ateities planai, perspektyvinis jsivaizdavimas apie savo profesine veikla po 5 — 10
praktikos mety

Ko tikités i$ Sios rezidentiiros studijy programos?

Kokie Jiisy ateities planai?

Kaip jsivaizduojate savo profesine veikla po 10 mety?

Kokie auksciausi Jusy karjeros planai? Svajoné?

K3 darysite, jei nejstosite i §ig rezidentiiros programag?

Kokias matote didziausias sveikatos apsaugos sistemos problemas?

Ka keistuméte dabartinéje sveikatos sistemoje?

Kaip manote, su kokiais i$Siikiais §i specialybé susidurs per ateinancius 10 mety?

Kas labiausiai neramina sveikatos sistemoje?

71 Klinikiné situacija (buklé, liga, sindromas) ir jos sprendimo budai



STOJANCIOJO |

(data)

Vardas, Pavardé
MOTYVACIJOS IVERTINIMO REZULTATU LENTELE

Stojanciyjy j Vilniaus universiteto medicinos krypties
rezidentiiros studijy programas motyvacijos jvertinimo

tvarkos
2 priedas

REZIDENTURA

Komisijos nariy vertinimai

Nr. Vertinimo sritis Maks. | 1 narys 2 narys 3 narys 4 narys 5 narys
balas
1. | Profesinés veiklos srities 0,3
pasirinkimo veiksniai ir sveikatos Visy
apsaugos sistemoje jgyta praktika Komisijos | Uz pasalinimg Galutinis
2. | Asmeninés savybés, galincios daryti 0,2 nariy i§ studiju Motyvacijos
jtakq rezidentiiros studijoms Motyvacijos | maZinamas ivertinimo
3. | Etiniai darbo principai (darbo 0,15 vertinimy balas™ : balas
stilius, konflikty sprendimo et
metodai) vidurkis
4. | Ateities planai, perspektyvinis 0,15
jsivaizdavimas apie savo profesing
veiklg po 5 — 10 praktikos mety
5. | Klinikiné situacija (biiklé, liga, 0,2
sindromas) ir jos sprendimo biidai
Bendras vertinimas (iki 1 balo) 1
(visy vertinamy sriciy suma) -
(iki 1 balo)

Komisijos nariy parasai

Stojanciojo parasas

Pastaba: Motyvacijos pokalbio vertinimai raSomi ne smulkiau kaip Simtosiomis dalimis: 0,01; 0,02; 0,03... 0,5.

* 0,25 balo jeigu per pastaruosius 10 mety stojantysis dél nepazangumo buvo pasSalintas is podiplominiy (rezidentiiros) studijy ir 0,5 balo — jei stojantysis buvo pasalintas dél nesqzZiningumo
ikidiplominiy (vientisyjy medicinos krypties) ir (arba) podiplominiy (rezidentiiros) studijy arba studijy pasiekimy vertinimo metu (nusirasinéjimo, plagiato ir pan.) arba dél Universiteto
statuto, rezidentiiros bazés vidaus tvarkos ar gydytojo profesing veiklg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimo.




Stojanciyjy j Vilniaus universiteto medicinos
Kkrypties rezidentiros studijy programas
motyvacijos jvertinimo tvarkos

3 priedas

STOJANCIUJU I VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS KRYPTIES
REZIDENTUROS STUDIJU PROGRAMAS MOTYVACIJOS IVERTINIMO KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Stojan¢iyjy j Vilniaus universiteto medicinos Kkrypties rezidenttros studijy

programas motyvacijos jvertinimo komisijos (toliau — Komisijos), sudarytos

(data) Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto dekano jsakymu
Nr. (1sakymo numeris), posédis jvyko (data),
posédzio pradzia (laikas), posédzio pabaiga (laikas).

Komisijos pirmininkas —
Komisijos nariai :

Stojanciyjy | rezidentiiros studijy programag sarasas:

(nurodoma rezidentiiros studijy programa)

BOo~NOoOOhAWDNE

Pretendentams uzduoti klausimai:
suraSomi visi uzduoti klausimai)

—~

agrwONE




Galutiné stojanciyju motyvacijos jvertinimo suvestiné

Eil. Nr. Stojan¢iojo vardas ir pavardé GALUTINIS
MOTYVACIJOS
IVERTINIMAS
(iki 1 balo)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10.

Pirmininkas —

(parasas)

Nariai:
(parasas)
(parasas)
(parasas)
(parasas)
TVIRTINU:

Podiplominiy studijy prodekanas

(Vardas, pavarde) (paraSas)



